PROGRAMACAO
NEUROLINGUISTICA

PRINCIPIOS E VALORES



O QUE JA APRENDEMOS

O QUE E PNL - PROGRAMAGAO DA MENTE
7 " MODELAGEM DA PNL - VOCE COM VOCE, COM O
OUTRO OU COMO OBSERVADOR
6 PILARES DA PNL — VOCE, PRESSUPOSICOES,
CONEXOES, META, FEEDBACK, FLEXIBILIDADE
MENTE CONSCIENTE E MENTE INCONSCIENTE
PERFIS COMPORTAMENTAIS — EXECUTOR,
COMUNICADOR, PLANEJADOR, ANALITICO



O QUE JA APRENDEMOS

SISTEMA REPRESENTACIONAL- VISUAL, AUDITIVO,
CINESTESICO
PRATICAS | EXERCICIOS — PERFIL
COMPORTAMENTAL, CANAIS SENSORIAIS E META



Principios e
Valores




DIFERENCA ENTRE PRINCIPIOS E VALORES

Conjunto de normas que fazem parte da etica
e constituem um marco de referéncia para o

,H‘ UWS’ agir virtuosamente

Exemplo: principio de igualdade

Conjunto de qualidades que individualizam o
modo de ser e 0 comportamento da pessoa

w{we; que 0S Possuli

Exemplo: humildade




* Segundo Stephen Covey, autor do famoso
livro Os 7 Habitos das Pessoas Altamente
Eficazes, toda pessoa deve ter principios
para atingir seus objetivos e ser feliz.

* Os seus principios determinam a sua
maneira de ser, de estar no mundo, que
culminam em resultados e nos
relacionamentos, no trabalho e na vida
como um todo. Reconhecer o que é
importante para vocé, vai ajuda-lo a
montar o seu manual de atitudes,
estabelecer prioridades, se auto motivar
em qualquer jornada, permitir fluir pela
vida com felicidade e plenitude quando
estes estiverem transformados em acao.







* Existem também Os Valores
Universais que se fixam com o

objetivo de criar um contexto mais
sadio e agradavel para viver.

* A UNESCO é

a Organizacao da Nacoes Unidas
(ONU) para a Educacao, a Ciéncia
e a Cultura é a direcionadora
mundial dos valores universais.




* Valores Universais sao
normas de convivéncia
reconhecidas e
aplicadas em grupos
socilals, mesmo com
todas as diferencas
existentes e sao
transmitidos atraves da
educacao familiar, social
e escolar.




VALORES
UNIVERSAIS




Amizade: é a estima entre
pessoas que as permite
estabelecer vinculos muito mais
estreitos de convivéncia.

Ambrose Bierce (1906),
ironicamente, expde a amizade
da seguinte forma: barco grande
o suficiente para levar dois
quando o tempo € bom, mas
apenas um em caso de
tormenta.




Confianga: € a
sensacao de
seguranca de

uma pessoa
em relacao a
outra.




Amor: € uma
manifestacao dos
seres Vivos para tudo
aquilo que representa
a beleza e o bem.



Justica: é dar algo a
alguém que esta
capacitado para té-
[o}




Honra: € a qualidade que
orienta o ser humano ao
cumprimento estrito de
suas responsabilidades
CONSigo Mesmo e com 0s
outros.

Dicionario: dignidade
conferida pela observancia
de certos principios
socialmente estipulados

"nodes confiar nele, é
homem de honra"



Fraternidade: € a uniao e
boa correspondéncia
entre os seres humanos,
Ou seja, entre irmaos ou
entre os que se tratam
como tal.



Solidariedade:
corresponde a
responsabilidade
mutua de varias
pessoas que as
permite participar/
colaborar na causa de
outros.




Tolerancia: a capacidade alcancada por
agueles que dominam a episteme, e que
permitem uma liberdade de consciéncia.

Um exemplo claro de tolerancia, é aquele
onde somos capazes de conviver sem a
necessidade de impor nossa verdade sobre
a do outro e sem renunciar a ela, apesar de
existirem obvias diferencas de
pensamento.

*Episteme: Conjunto dos conhecimentos
que condicionam a forma de entender e
interpretar o mundo em determinadas
epocas.




Gratidao: é o

reconhecimento
da ajuda que os
outros nos dao.




QUAIS SAO SEUS 5
VALORES PRINCIPAIS?
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IDENTIFICANDO E LEVANTANDO SEUS VALORES - (RPP©)
O QUE REALMENTE TE MOTIVA? O QUE E IMPORTANTE PARA VOCE?
QUAIS SAQ SEUS VALORES?

OS VALORES DETERMINAM NOSSAS ATITUDES.
Todos os nossos comportamentos estao voltados para
o atendimento de nossos valores.

1- Pense em trés objetivos. Quando vocé alcanca-los o que vocé ganha com isso?

2 - Pense nas coisas mais importantes para vocé. O que estas coisas lhe proporcionam?

3 - Quais sao as coisas mais importantes para vocé na sua vida? Pensar sobre isso, lhe traz quais sentimentos?




4 - O que esses sentimentos proporcionam a vocé?

5 - Qual é a sua vocacao?

6 - Quais sao os seus talentos? (Talento nao significa talento artistico, uma pessoa pode ter talento para
lidar com pessoas, talento para resolver problemas, talento com numeros, etc..)

7 - O que sua vocacao e seus talentos proporcionam a vocé?

8 - 0 que esse treinamento pode oferecer a vocé?
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9 - Na sua vida, o que mais importa para vocé? O que vocé sente sobre isso?

10 - Por que este treinamento é importante para vocé?

11 - Com relacao a um comportamento indesejado, se esse lhe trouxesse algo de bom, o que seria?
O que lhe proporcionaria?

12 - Se vocé tivesse uma Unica opcao para a pergunta: O que é mais importante na sua vida? Qual seria sua
resposta?




Saude - Financas - Trabalho - Relacionamentos - Espiritualidade

Agora que vocé ja tem uma ideia da sua atitude com relacao a essas categorias, selecione sete palavras
de cada tépico, podendo incluir palavras que nao estao na lista.

SAUDE

1. Vitalidade

2. Harmonia

3. Longevidade
4. Energia

5. Beleza

6. Humor

/. Equilibrio

8. Prazer

9. Vigor

10. Peso ideal
11. Paciéncia
12. Lazer

13. Esporte

14. Alimentacao
15. Dinamismo
16. Alegria

17. Bem-estar
18. Conforto
19. Inteligéncia
20. Satisfacao

P [

FINANCAS

1. Liberdade

2. 5eguranca

3. Respeito

4, Prazer

5. Oportunidades
6. Realizacao

/. Progresso

8. Equilibrio

9. Diversao

10. Conquista

11. Independéncia
12. Patrimdnio
13. Abundancia
14. Poder

15. Estabilidade
16. Cultura

17. Conforto

18. Prestigio

19. Lazer

20. Sucesso
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TRABALHO

1. Respeito

2. Liberdade

3. Harmonia

4. Aprendizado

5. Competéncia

6. Evolucao

7. Entusiasmo

8. Desenvolvimento
9. Autoestima

10. Motivacao
11.Confianca

12. Exceléncia

13. Estabilidade

14. Sabedoria

15. Renovacao

16. Lideranca

17. Oportunidade
18. Dedicacao

19. Qusadia

20. Compartilhamento
211 -

RELACIONAMENTOS
1. Amor

2. Carinho

3. Prazer

4. Entendimento
5. Crescimento
6. Gratidao

7. Liberdade

8. Cumplicidade
9. Equilibrio

10. Amizade

11. Colaboracao
12. Sexualidade
13. Paz

14. Doacao

15. Didlogo

16. Sinceridade
17. Tesao

18. ldealismo

19. Honestidade
20. Comunicacao

ESPIRITUALIDADE
1. Fé

2. Finalidade

3. Harmonia

4. Transcendéncia
5. Aceitacao

6. Transformacao
7. Deus

8. Plenitude

9. Esperanca

10. Fraternidade
11. Compaixao
12. Humildade
13. Resignacao
14. Livre arbitrio
15. Crescimento
16. Sabedoria

17. Consciéncia
18. Serenidade
19. Equilibrio

20. Sintonia

.
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Ja selecionou as sete palavras de cada categoria? Coloque-as agora em ordem de prioridade, de 1 a 7,
comecando pelas que forem mais importantes para vocé:

SAUDE FINANCAS TRABALHO RELACIONAMENTOS ESPIRITUALIDADE
- 1- 1- 1- 1-

Agora pegue a primeira da lista em cada categoria, colocando-as em cada ponto da estrela abaixo:
*** ESPIRITUALIDADE “** SAUDE **EFINANCAS
**TRABALHO *RELACIONAMENTOS




Estas palavras representam os principais valores que vocé tem na vida. S5e vocé esta obtendo o que esta
nestas palavras, vocé esta realizado, e apaixonado pela vida. Sendo, o que precisa ser feito para obter?
Agora que vocé tem o mapa, fica mais facil explorar o territériol
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O PODER NA
PALMA DAS SUAS
MAOS!!!



GATILHOS MENTAIS
O que sao e como funcionam

Robert B. Cialdini

Robert B. Claldlnl Ph D.

Mais de 2 milhde

AS ARMAS DA psicologicos, que nds usamos para tomar decisoes

PERSUASAO quando nao sabemos tudo sobre determinado assunto.

Como influenciar e nao se deixar influenciar

As armas da persuasao sao rea¢oes automaticas, atalhos

Estas armas sdo responsaveis pelo nosso consentimento

\.\ / automatico, que é a nossa disposicao em dizer ‘sim’ sem

pensar.



GATILHOS MENTAIS
SAO AS DECISOES
QUE O SEU CEREBRO
TOMA POR VOCE,
SEM VOCE PERCEBER



~ EARESPOSTA
IMEDIATA A
UMA
SENSACAO



E QUANDO O CHEIRO TE
LEMBRA UMA PESSOA
OU UMA SITUACAO




