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IMPORTANTE!
O tema abordado envolvera questoes:

- Historicas;

- Antropoldgicas;
- EconOGmicas;

- Filosoficas;

- Sociologicas, €;
- Religiosas. . .

“Venha submeter a sua vida ao convite daquela que edifica, traz
comunhao e alegria em torno da mesa que esta preparada para o

banquete.”

Assinado: “A Sabedoria’’




START!

12. Parte

Origem do Trabalho




12. Parte

Pre-Historia
A questao sobre a origem do Trabalho é tao antiga quanto ao Homem.
Portanto sera mera coincidéncia?

A Idade da Pedra é marcada pelo inicio da fabricacao de

pedra pelos seres humanos. A humanidade passou a construi
continua e regular utensilios em pedra, tendo um formato e uma
especificos. E esta producdo de objetos que diferem os seres hu
demais animais.




Quando o homem passou a talhar as pedras, send
dominio do fogo, que tinha diversos fins: afastar os
acampamentos provisorios durante a noite e, especial
alimento cozido foi outro ponto significativo para o aume
para a sobrevivéncia dos seres humanos.



12. Parte

Terra passou por transformacodes climaticas e geoldgicas. Essas transfor
milhares de anos, mudaram significativamente a vida animal e vegetal do p
relacéo entre:

HOMEM x NATUREZA x TRABALHO




12. Parte

» Aumentando as dificuldades para cacar e se instalaram nas marge
contribuiu para o desenvolvimento da agricultura, com o plantio de trigo, ¢

» Aprenderam a domesticar alguns animais e a criar gado. Surgiram 0s prim
populacionais, com finalidade principalmente defensiva.

» Seus objetos tornaram-se mais bem acabados, pois a pedra, depois de lascad
no ch&o ou na areia ate tornar-se polida.

» Desenvolveram a_arte da ceramica, fabricando grandes potes para guardar
da producéo agricola.

» Desenvolveram as técnicas de fiacdo e tecelagem para a confeccao de tecidos de
em substituicao aos trajes confeccionados com peles de animais.

Apareceram 0s_primeiros trabalhos _em metais _pouco duros, como o cobr
Comecaram as viagens por terra e por matr.

A organizacdo _social, denominada comunidade primitiva, baseava-se no
Idioma e costumes.







22. Parte




S Relac6es de Trabalho na Idade Antiga

Na Antiguidade, gregos e romanos concebiam o trabalho como algo vil e
execravel e na Idade Média, trabalhar era um castigo, algo desprovido de
prazer e valor. Hoje ele é visto como simbolo de status e realizacao pessoal.
Obter comida, abrigo, vestimenta, alem de se proteger, era o trabalho basico
do homem primitivo. (4000 A.C. ate 400 D.C.)




22. Parte

Relacoes de Trabalho na Idade Média

Na Idade Média, o trabalho também era considerado uma atividade
desprezada. A sociedade feudal era dividida entre senhores (donos de terras) e
0S servos, camponeses que trabalhavam em troca de moradia e protecao. Os
nobres se dedicavam a funcdo de defender os reinos de invasores. (401 D.C.

até 1400 D.C.)




23, Parte ~
RelacOes de Trabalho na Idade Moderna
Na Idade Moderna, o trabalho foi um dos grandes dramas do processo da Revolucéo Industrial
foi a alienacao do trabalhador em relacdo a sua atividade. O surgimento das fabricas e os
avancos tecnologicos do periodo geraram a necessidade de se contratar mao de obra. Com
ISSO, muitas pessoas passaram, gradativamente, a trabalhar nas cidades, e ndao mais no campo.
Antes da Revolucédo Industrial, o trabalho era manual e os trabalhadores n&o recebiam um
salario fixo. (1401 D.C. ate 1800 D.C.)




22, Parte

RelacOes de Trabalho na Idade Contemporanea

Por fim, tempos atuais, e marcado a partir de 1801. O trabalho no mundo contemporaneo é
visto como fonte de inumeros fendmenos sociais. Surgimento de diversos linhas de
pensamentos sobre as relacdes capital e trabalho, dentre elas:

O
OCIALISMO

Heleieth Florestan
Saffioti Fernandes

Para Karl Max: “trabalho como a ferramenta com a qual o homem altera a natureza em seu
beneficio, a atividade fundadora da humanidade e de todo o contexto social... “bem
inalienavel do homem,” isto €, algo que nao poderia ser vendido ou cedido... Portanto,
vender a forca de trabalho por um salario seria 0 mesmo que vender a propria vida.

Para Ludwig Feuerbach: Ele considerou que um individuo é o produto de seu ambiente, que
toda a consciéncia de uma pessoa € o resultado da interacdo dos 6rgaos sensoriais e do
mundo externo. Ou seja, a condicao material determina a relacao entre as pessoas.



22, Parte

RelacOes de Trabalho na Idade Contemporanea

Por fim, tempos atuais, e marcado a partir de 1801. O trabalho no mundo contemporaneo é
visto como fonte de inUmeros fenbmenos sociais.

O
CAPITALISMO

Adam Smith  John Stuart Mill Thomas Johann Heinrich
Malthus, von Thinen

Para Adam Smith: a relacdo capital x trabalho sao as molas do sistema economico baseado na
propriedade privada, que produz os bens de consumo e os comercializa visando o lucro. Defendia a
liberdade contratual, pela qual patrbes e empregados seriam livres para negociar os contratos de

trabalho.

Para John Stuart Mill: Estou convencido de que as relacdes sociais dos dois sexos, que subordinam um
sexo a outro em nome da lei, s&o mas em si mesmas e constituem um dos principais obstaculos que se
opuseram ao progresso da humanidade; estou convencido de que devem ser substituidas por uma

igualdade perfeita.”






Alguns Protagonistas nas
RelacOes de Trabalho



1°. Protagonista:
Brasil — A insercao das mulheres no mercado de trabalho
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INSERCAO DAS MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO

MULHERES COM 14 ANOS E MAIS

Dados dos terceiros trimestres de 2019 e de 2021 da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua), do IBGE

3" trim. 2019

R$ 2.139

POR HORA
3° trim. 2021

MULHERES HOMENS

Rstsa B LE

Negras MNegros

gs 10,85 3110

Ndo negras  Nao negros

RS 1713

3 trim. de 2021 88.8 milhdes 3° trim. de 2019 87 milhdes
46,4 milhoes 475 milhGes
MA FORCA DE TRABALHO NA FORCA DE TRABALHO
39 milhGes OCUPADAS 7.4 milhdes DESOCUPADAS 40,7 milhdes OCUPADAS 6,8 milhGes DESOCUPADAS
e 51,6% & 48,4% n 63,5% & 36,5% n 52.5% = 47.5% n 64.6% & 354%
* negras ’ nao neqras ? neqras * nao neqras * negras * nao neqras ‘ﬁ neqras nio negras
TAXA DE PARTICIPACAO TAXA DE DESOCUPA(;EO TAXA DE SUBUTI LIZA(;KO
I G trim, 2021 e trim 2019 I G trim. 2021 e trim. 2019 I rulheres I homEens
52,3546 51,4535 533539
33.3 29 3
159143 189171 135449 .20,9 310
Total Negras Nao negras Total Negras Nao negras 39 trim. 2021 3 trim. 2019
RENDIMENTO MEDIO RENDIMENTO DAS MULHERES POR HORA
MULHERES, MENSAL o trim. 2021 3= trim. 2019
3° trim. 2021 Diretoras e gerentes RS 27,88
RS 2.078 Profissionais das ciéncias e intelectuais R
Técnicas e profissionais de nivel médio R

Trabalhadoras de apoio administrativo

Trabalhadoras dos servigos, vendedoras dos
comércios e mercados

51080 [

|
RS 925 F

Trabalhadoras qualificadas da agropecudria,
florestais, da caca e da pesca

Trabalhadoras qualificadas, operdrias e artesas
da construgdo, das artes mecanicas e outros

b1

]
% b

R$39.71

Operadoras de instalacbes e médquinas e
montadores

Ocupactes elementares

Membros das forcas armadas, policiais e
bombeiras militares

POSICAO NA OCUPAGAO
3°TRIMESTRE DE 2021 MULHERES
Total de ocupados 39 milhdes
Total de assalariados 22,9 milhdes
Setor privado 16,6 milhdes
Com carteira assinada 13,2 milhdes
Sem carteira assinada 3.4 milh&es
Setor publico 6,2 milhdes
Com carteira assinada 656 mil
Sem carteira assinada 1,3 milhdo
Militar e servidor estatutaria 4.2 milhdes
Empregadores
Conta-prépria 8,8 milhdes
Com CNFPJ 2,3 milhGes
Sem CNRJ 6,4 milhdes
Trabalhadores domésticos 4.9 milhdes

Com carteira assinada
~ Sem carteira assinada
Trabalhadores familiares

1.1 milhdo
3.7 milhdes
1.2 milhdo

RENDIMENTO MENSAL, COM ENSINO SUPERIOR

30 trim. 2021

Populacéo ocupada com ensino superior
RS 3.866

MULHERES

HOMENS

HOMENS

Populacdo ocupada com ensino superior em ocupagfes tipicas

MULHERES

HOMENS

o
www.dieese.org.br n .tESE



Mulheres no mercado de
frabalho:;

O afunilamento
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Aprendiz Estagiario Trainees
55,9% dos apren- Entre os estagia- A partir dos frainees,
dizes sao do sexo rios, 58,9% sdo as mulheres come-
feminino mulheres cam a perder espago,

totalizando 42,6%
()
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Quadro Funcional Supervisdo Geréncia

Apenas 35,5% sdo  38,8% dos superviso- Na geréncia, o

mulheres res em empresas ndmero cai para
sdo mulheres 31,3%

Quadro executivo Conselho administrativo
Conforme os cargos aumen- Apenas 11% no conselho
fam, a representacdo femini- de administracdo

na sofre declinio, chegando
a ocupar apenas 13,6%



1°. Protagonista.:
Brasil — A insercao das jovem no mercado de trabalho
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Pessoas de 5 a 17 anos de idade /Distribuigéo das pessoas de 5 a 17 anos de idade (%)

Total Em situacao de
Total L trabalho infantil

38 281 mil Homem 51'1 66,4
Mulher 48,9 33,6

Branca 37,7 32,8
Realizavam atividades Preta ou parda 61,5 66,1
Joser smizao] Eomdants 96,6 86,1 l-’
z 003 mil ™ N3o estudante 3'4 13'9 ) /

\_

/I;osu;ao ha ocupag¢ao e grupamentos de atividade (%)

~. Populacao de 5 a 17 anos em situacao de trabalho infantil

s
. - i Em piores formas?
Em situacdo de : P

I
trabalho infantil P iifatnrtezlba-‘”'llﬁ’ : , Empregado 57,7
1 768 mil " 706 mil o\

_________ Posicao na
Dcu%agéo Trabalhador familiar auxiliar 30,9

' 8 Cb Agricultura 24,2
‘ ‘ ‘ O Comeércio e reparacao 27,4

Conta propria ou empregador 11,5

AN
Grupamentos

377 mil 442 mil 950 mil de atividade  Qytras atividades 41,2

5 a 13 anos 14 e 15 anos 16 e 17 anos Servicos domésticos 7l'1

\ Nota: Por conta do arredondamento dos percentuais, /

os totais podem ndo somar exatamente 100,0%.

\. /

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2019.




Pessoas de 5 a 17 anos de idade em situacao de
trabalho infantil, por grupos de idade (%)

5a 13 anos

w 377 mil
Total 14 e 15 anos

1 768 miIJ 442 mil

16 e 17 anos
950 mil

e

Realizam atividade Realizam apenas
economica de autoconsumo

1 306 mil 4563 mil

5a13

anos

159 mil

14e15

anos

322 mil

16 e 17

anos

825 mil

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento,
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2019.



Distribuicao das pessoas de 5 a 17 anos de idade
em situacao de trabalho infantil, por grupos de
horas efetivamente trabalhadas em todos os
trabalhos e nas atividades de autoconsumo (%)

5 a17 anos 5 a13 anos
4,0 0.3
16,0 12,6
42,0
15,3
83,1

26,6

14 e 15 anos 16 e 17 anos

11,8
28.2 25,8
15,0 42,1
31,2 20,0 30,1

B 25a39 horas [l 40 ou mais

horas

B Até 14 horas [J] 15 a 24 horas

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2019.







Curiosidades sobre o Dia do Trabalho

O Dia do Trabalhador, Dia do Trabalho, Dia Internacional dos Trabalhadores ou Festa
o Trabalhador é uma data comemorativa internacional, dedicada aos trabalhadores, celebrada
nualmente no dia 1 de maio em quase todos os paises do mundo.

o Vaticano, o0 1° de maio é dedicado a Sao José€, padroeiro dos trabalhadores, desde 1995.

Em outros paises, como EUA, Austradlia, Canada, Japao e Nova Zelandia, comemora-se o
momento em outras datas. Nos EUA, a primeira segunda-feira de setembro € um feriado
nacional, chamado de dia do trabalho

Pensando no Brasil, a valorizacdo do dia 1° de maio teve inicio na década de
1890. Nesse periodo historico, a industria brasileira vivenciava um processo
acentuado de desenvolvimento. Entretanto, foi apenas em 1924 que a data foi
reservada como “Dia do trabalhador”.



Pontos de vista para reflexao

Weber em seu livro “A ética protestante e o espirito do capitalismo” traz duas visoes
diferentes sobre o0 mesmo contexto, os catélicos vém o trabalho como uma forma de sustento,

remissao de pecados e desenvolvimento, enquanto os protestantes avaliam o trabalho como
uma forma de adorar a Deus e evitar o pecado.

Trabalho € Religiao sao dois aspectos da vida
gue, na maioria dos casos, andam de maos
dadaos. O trabalhador brasileiro é, por suo
natureza, religioso, e faz o possivel para

conciliar a profissdo com sua fé e crencas

Prof. Sergio Augusto Barbosa (Administrador, Pedagogo e Auditor)
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