PROGRAMACAO
NEUROLINGUISTICA

PERFIS COMPORTAMENTAIS



O QUE JA APRENDEMOS

O QUE E PNL

MODELAGEM DA PNL

6 PILARES DA PNL

12 PILAR - VOCE

22 PILAR — PRESSUPOSICOES

32 PILAR - CONEXAO

42 PILAR - META
52 PILAR — FEEDBACK

62 PILAR - FLEXIBILIDADE



- PLANO DE VOO

AUTOMATICO

12 VOCE
DEPOIS O
OUTRO



MENTE CONSCIENTE

CONSCIENTE E TUDO QUE Raclocialos EU TENHO CONSCIENCIA DA
CONTROLAMOS SITUACAO
NO CONSCIENTE, E;:'ic Y SR E O QUE ESTA NO COMANDO
CONSEGUIMOS - " " CONSCIENTE REPRESENTA
PROCESSAR ATE 7 MENOS QUE 10% DA NOSSA
COISAS AO MESMO MENTE
TEMPO
) A CONSIENCIA CRIA A
O CONSCIENTE, E REALIDADE
SELETIVO
ESTUDIOSOS DIZEM QUE 17’
O CONSCIENTE E O QUE SAO SUFICIENTES PARA UM
PRESTAMOS ATENCAO PENSAMENTO INCONSCIENTE
ATRAIR OUTROS
E O QUE EU SEI QUE SEMELHANTES E SE TORNAR

ESTA ACONTECENDO REALIDADE NO CONSCIENTE




INCONSCIENTE
REPRESENTA EM MEDIA
90% DA NOSSA MENTE

O INCONSCIENTE E UMA
ESPONJA, ABSORVETUDO

ARMAZENA TRAUMAS,
MEDOS, BLOQUEIOS,
PARADIGMAS

ARMAZENA EMOCOES,
SENTIMENTOS,
LEMBRANCAS

SUBCONSCIENTE | BARREIRA CRITICA
ENTRE CONSCIENTE E INCONSCIENTE

MENTE INCONSCIENTE

INCOSCNCIENTE
COLETIVO (JUNG):

LIGADO A UM
GRUPO DE PESSOAS,
SOCIEDADE

SERA QUE ESSE
PENSAMENTO E
REALMENTE MEU?
INFLUENCIADO PELO
MEIO

INTUICOES POSITIVAS
E NEGATIVAS
PENSAMENTOS
SUGERIDOS PELA
MAIORIA



TUDO QUE VOCE PLANTA,
VOCE COLHE

E POSSIVEL PROGRAMAR E
DESPROGRAMAR A MENTE

TODOS TEMOS A NECESSIDADE DE
SE MANTER VIVO

TODO COMPORTAMENTO E PARA
A BUSCA DA FELICIDADE



PERFIS COMPORTAMENTAIS

Hipocrates

Colerico
Sanguineo
Fleumatico

Melancolico

Jung

Produtor

Intuitivo
Sensitivo

Analitico

Marston

Dominancia
Influencia

Estabilidade

Conformidade

Institule Brasilelro de Ceachimg

=R

Executor

Comunicador
Planejador

Analista




COMUNICADOR

EXECUTOR

PLANEJADOR

Comunicador

« Comunicativo
» Persuasivo

» Entusiasmado
» Otimista e

» Se relaciona com facilidade

Primos

Planejador

. E estavel

* E paciente

* E calmo

> 'I"em ritmo consistente e
» E conservador

Executor

- E autoconfiante

- E energético e dominante
* Aceita e gosta de desafios
« E competitivo e audacioso
» E destemido e corajoso

Analista

- E preciso

» Atento aos detalhes
* Diligente

« Organizado

» Autodisciplinado e

- Conservador

Primos

ANALITICO




CARACTERISTICAS DO
COMUNICADOR

Caracteristicas de pessoas com tendéncia a
trabalhar mais voltadas para pessoas. Tipo
extrovertido, falante, ativo.

Passa de um assunto a outro com facilidade.
Gosta de trabalhos que envolvam
movimentac3o e autonomia. E vaidoso e
admira sua projecao pessoal e social. Apresenta
rapidez e agilidade em suas atitudes. Os
comunicadores sao festivos, animados e
descontraidos, gostam de viajar e sair, isso 0s
torna sociaveis. S3o extremamente
comunicativos e alegres, e tendem a serem
lideres.




RESUMO:

Palavras-chave: Entusiasmo, diversao e imagem.

Sob Tensao: Pode prometer o que nao da conta de
entregar.

Principal Necessidade: Ser notado.
Nao gosta de: Rotinas e detalhes.
Para incentiva-lo: Deixe-o ser notado e admirado. |

Para conseguir o que quer: Persuade usando
habilidades sociais e novas ideias.

Estimulo para executar tarefas: Deixe-o num
ambiente extrovertido e animado, rodeado de
pessoas de alto desempenho, nao se esquecendo
de monitora-lo.




PONTOS FORTES

Sabe narrar historias.

Vive o presente.

Sua conversa é contagiante.

Possui uma grande capacidade de desfrutar da
vida.

Faz amigos facilmente.

E agradavel e otimista. ‘%V
|

PONTOS A DESENVOLVER

Chora facilmente.

Gosta das pessoas, mas as esquece.

Sempre arranja desculpas para suas negligéncias.
Esquece compromissos e obrigacoes.

Tem muito projetos nao terminados.

Esta sempre buscando aprovacao.



Caracteristicas do EXECUTOF

Caracteristicas de pessoas com tendéncia a trabalhar p@
resultados.

Um executor € uma pessoa ativa, otimista e dinamica.

Lider nato, nao tem medo de assumir riscos e de enfrente

desafios. f

E trabalhador, tem uma enorme disposicdo fisica e
demonstra muita determinacao e perseveranca.

O que caracteriza este perfil é a forca de vontade. -

Aprecia desafios e os obstaculos o estimulam a agir cada
vez mais. "

Tem autonomia e independéncia. E autoconfiante e tem
caracteristicas de lider.

Pode ser autoritario e um tanto quanto inflexivel. Acredita
no seu ponto de vista, por isso, "luta" pelas suas ideias. \,



RESUMO

Palavras-chave: Resultado, direto e decisivo.

Principal necessidade: Dominio da situacao.

Nao gosta de: Falta de objetividade e
ineficiéncia.

Para incentiva-lo: Dé liberdade de acao.

Para conseguir o que quer: Ele se pauta em
seus resultados.




PONTOS FORTES

Autoconfiante e firme ao tomar uma decisao.
Destemido e corajoso.

Nao se desanima facilmente.

Tem forca de lideranca.

Tem raciocinio rapido e mente atilada.

Possui grande capacidade de acao.

Incentiva outros a acao.

Desenvolve-se quando sofre oposicao.
Estabelece alvos, e os alcanca.

PONTOS A DESENVOLVER

Insensivel aos problemas dos outros.
Tem pouca apreciacao da estética.
Toma decisdes para os outros.
Tende a dominar o grupo.

Tem tendéncia para ser intolerante.




CARACTERISTICAS DO
PLANEJADOR

Os planejadores sao pessoas calmas, tranquilas,
prudentes e autocontroladas.

Gostam de rotina e atuam em conformidade com
normas e regras estabelecidas.

Decidem sem pressao e, frequentemente com bom
Senso.

Sao flexiveis, seu carater e ritmo sao constantes e
disciplinados.

Sao pacientes, observadores, passivos e tem boa
memoria, mas podem carecer de aptidoes criativas.

O planejador é introvertido, e tem uma
tranquilidade singular que lhe confere um perfil de
facil relacionamento, manso e bem equilibrado.




RESUMO

Palavras-chave: Estabilidade, paciéncia e
pProcessos.

Principal necessidade: Associacao (sentimento
de pertencimento).

Nao gosta de: Mudancas frequentes,
impaciéncia e falta de harmonia.

Para incentiva-lo: Reconheca seu envolvimento
e deixe transparecer sua confianca nele
enquanto pessoa.

Para conseguir o que quer: Procura se
apresentar da melhor forma e no momento
mais oportuno.




PONTOS FORTES

Calmo e digno de toda confianca.
Boa indole.

De facil convivéncia.

Bom coracao.

Tem muito senso de justica propria.
E de agraddvel convivéncia.

Da conselho somente quando solicitado.

E conservador.
Planeja o trabalho antes de executa-lo.

Pontos a serem desenvolvidos
Pessimista e temeroso.
Preocupa-se excessivamente.
Raramente da gargalhada.
Passivo.




CARACTERISTICAS
DO ANALITICO

Caracteristicas dos génios.

Seu comportamento com as pessoas é discreto e
tendem a ser pessoas caladas e retraidas.

Sua grande desvantagem é serem pessimistas,
porém possui facilidades na arte por serem mais
sensiveis.

Inteligéncia e intelectualidade. Tém habilidade
com tarefas detalhadas ou de improvisacao
rapida.

Gosta de "surpreender".

E intuitivo, curioso e tem inteligéncia verbal.




RESUMO

Palavras-chave: Exatidao, correto e
cuidadoso.

Principal necessidade: Seguranca.
Nao gosta de: Imprevistos e riscos.

Para incentiva-lo: Ofereca seguranca e
garantias.

Para conseguir o que quer: Aprofunda-se
no conhecimento e especializa-se.




PONTOS FORTES
Analista

Especialista, Cuidadoso, Reservado,
Habilidoso, Ponderado, Disciplinado.

Amigo em quem se pode confiar.

Faz amigos cautelosamente.

Forte tendéncia para o perfeccionismo.
Bem dotado, com tendéncias para génio.

PONTOS A DESENVOLVER

Muitas vezes pode-se apresentar depressivo
e triste

Pessimista — esta sempre olhando o lado
negativo das coisas

Critica os defeitos dos outros




